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¿QUÉ ES SHARED SERVICES?
Los cambios significativos y sustanciales requieren tiempo y flexibilidad. Por lo tanto, es crucial
navegar las iniciativas de Shared Services Alliance con flexibilidad, evaluar periódicamente las
estructuras de los proyectos y ajustarlos según sea necesario.

CFR ha creado y apoyado una red de apoyo orgánica para los miembros de Shared Service
Alliance a través de facilitación y colaboración, así como desarrollo profesional proporcionado
para necesidades específicas identificadas. Como cada comunidad tiene sus propios desafíos,
diferentes datos demográficos y necesidades identificadas, también los tienen las instalaciones
de cuidado infantil que operan dentro de estas comunidades.

Parte de la educación al consumidor que brinda el CFR es crear conciencia sobre los programas
necesarios dentro de la comunidad o los programas que actualmente operan dentro de la
comunidad. Un par de ejemplos son: conectar centros de cuidado infantil a través de programas
como Strengthening Families Initiative y GROW NJ Kids.

En asociación con la División de Desarrollo Familiar (DFD) del Departamento de Servicios
Humanos de Nueva Jersey (DHS), Strengthening Families (SF) trabaja en estrecha colaboración
con las agencias de recursos y referencias de cuidado infantil (CCR&R) para llevar a cabo
capacitaciones que se basan en el enfoque SF en los centros de cuidado infantil y proveedores
de cuidado infantil familiar, en todo el estado.

¿Cuáles son los resultados del programa?
Para los proveedores de cuidado infantil en el condado de Morris, el acceso de Shared Services ha
sido fundamental para brindar cuidado infantil de alta calidad. Al implementar programas de
software de gestión de cuidado infantil, los proveedores están viendo un aumento en el ahorro de
tiempo y costos, recursos valiosos que se reinvierten en sus negocios. Este resultado es especialmente
valioso para los centros de cuidado infantil que operan en vecindarios de bajos ingresos, donde el
aumento de los ingresos permite un crecimiento empresarial que antes era inalcanzable.

¿Es este un modelo repetible?
Ya se ha repetido. En todo el país, las comunidades han creado Alianzas de Servicios Compartidos
para fortalecer sus programas de educación infantil y apoyar a su fuerza laboral local. Los
proveedores de cuidado infantil, muchos de los cuales son propietarios de pequeñas empresas,
pueden compensar la carga financiera de numerosas tareas administrativas centralizando las
operaciones en colaboración con otros centros.

Los líderes empresariales de las comunidades con alianzas de servicios compartidos tienen una
clara oportunidad de ayudar a los proveedores de cuidado infantil. Pueden desempeñar un papel
fundamental al: Invertir en el desarrollo de alianzas de servicios compartidos, proporcionar o
financiar un espacio para establecer operaciones de la alianza, contribuir con tiempo, suministros
de oficina, mobiliario, servicios o experiencia
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UNA NOTA DE CHILD & FAMILY RESOURCES
Saludos amigos, socios y partidarios, 

Estamos orgullosos de informarle sobre el Informe de impacto de la Alianza de servicios compartidos del
condado de Morris del año fiscal 2024. Proporcionar una inmersión profunda en nuestro impacto empresarial y
social durante el año pasado, destacando nuestros logros, las personas, los proyectos y los líderes empresariales
del condado de Morris que impulsan el progreso: para nuestra Alianza, nuestros clientes, nuestras comunidades,
nuestro personal y nuestra organización. , es un gran logro.  

Si bien Nueva Jersey ha visto avances este año en torno al salario mínimo, la rendición de cuentas para los
traficantes de armas, la expansión de la Ley de Protección Infantil de Refugio Seguro de Nueva Jersey,
subvenciones para ayudar a que más niños elegibles sin seguro se inscriban en NJ FamilyCare, inversiones en
cuidado infantil para apoyar a las familias trabajadoras y proveedores combinados con un entorno económico
desafiante y las tensiones geopolíticas globales que ponen a prueba nuestra capacidad colectiva para
ajustarnos, adaptarnos y prosperar han estado en primer plano. Las instituciones financieras han estado
afirmando que es probable que el crecimiento económico se desacelere en 2024 a medida que los efectos de la
política monetaria cobren un precio más amplio y los vientos de cola pospandemia se desvanezcan, pero no
hemos visto pruebas. 

Agradecemos el apoyo de nuestra comunidad, organizaciones de apoyo, oportunidades de subvenciones,
financiadores y donantes. Sin ellos, nuestra respuesta a nuestras familias, profesionales del cuidado infantil y
personal no habría sido posible. Los profesionales del cuidado infantil continuaron recibiendo subvenciones en
efectivo para ayudar a apoyar el desarrollo y la creación de espacios para el cuidado infantil de bebés y niños
pequeños y brindar asistencia técnica a los proveedores para la expansión de espacios de cuidado infantil, la
compra de muebles, accesorios y equipos que contribuirán a la salud, la seguridad y accesibilidad y/o entornos
de aprendizaje de alta calidad. 

Los fondos de ayuda para el cuidado infantil y de Shared Services Alliance del Condado de Morris han brindado
un apoyo fundamental para estabilizar los programas de cuidado infantil y evitar el cierre permanente de más
programas, pero estos fondos son solo el comienzo de lo que se necesita para recuperarse y reconstruir después
de décadas de falta de financiación. Debemos comprometernos a construir un sistema mejor. La construcción
de un mejor sistema debería centrarse en la elección de los padres porque no todos los servicios de cuidado
infantil son iguales. Para apoyar a todas las familias, necesitamos un sistema de prestación mixta que les brinde
la oportunidad de elegir servicios de cuidado infantil que satisfagan sus necesidades y que sean asequibles,
accesibles y de alta calidad. A través de los servicios compartidos, los centros de cuidado infantil del condado de
Morris pueden servir y apoyar mejor a las familias de nuestra comunidad.

Ustedes, nuestros socios y partidarios, han donado generosamente, reconociendo los desafíos de este tiempo y
confiándonos para desplegar recursos donde sean necesarios. Las colaboraciones han aumentado debido a la
necesidad desesperada de servir mejor a las familias necesitadas. Nuestras familias y proveedores demostraron
paciencia y comprensión mientras atravesábamos un panorama continuo y en constante cambio de reglas y
regulaciones impuestas por el estado. A través de Shared Service Alliance, hemos seguido respondiendo a las
demandas cambiantes de nuestra comunidad. Hemos garantizado que las familias de bajos ingresos tengan
acceso a pañales gratuitos, lo que permite a las organizaciones de servicios familiares en todo el estado abordar
esta grave necesidad.  

Una cosa permanece sin cambios y es nuestro compromiso con nuestra misión y visión. ¡Siempre apoyaremos a
nuestras familias y a las personas a quienes confían (los educadores de cuidado infantil) para garantizar que
nuestros estudiantes más jóvenes prosperen!  

¡Gracias por asociarte con nosotros en este viaje!

  Rebecca Sherrod  Capozzi                    Charlene O’Brien                           Peggy Rauscher 
   Rebecca Sherrod Capozzi                           Charlene O’Brien                                        Peggy Rauscher  
   Executive Director                                        CCR&R Services Coordinator                   Shared Services Specialist



DESGLOSE DE AHORROS DE MCECE SSA POR
TRIMESTRE: 1 Y 2

Tremestre 1 - 2024
Ahorro total $2,832.49

Costo
Tiempo de Shared Services

Especialista

Distribución del banco de pañales $1,460.73 $288.00 (12 horas)

Azulejos sensoriales y carteles calmantes $483.76 $96.00 (4 horas)

Membresía CITE de Nueva Jersey $120.00 $96.00 (4 horas)

Encuesta sobre seguro médico para empleados $0.00 $288.00 (12 horas)

Subtotales $2,064.49 $768.00 (32 horas)

Tremestre 2 - 2024
Ahorro total $5,396.26

Costo
Tiempo de Shared Services

Especialista

Distribución del banco de pañales $742.26 $144.00 (6 horas)

Membresía CITE de Nueva Jersey $660.00 $144.00 (6 horas)

Grow Garden State $0.00 $48.00 (2 horas)

S.H.I.N.E. Gala $1,786.00 $288.00  (12 horas)

Programa MHHM Sprouting Spuds $204.00 $288.00  (12 horas)

Programa de Arte Terapéutico - 
Little Bears, Dover

$900.00 $192.00 (8  horas)

Subtotales $4,292.26 $1,104.00 (46 horas)
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DESGLOSE DE AHORROS DE MCECE SSA POR
TRIMESTRE: 3 Y 4

Tremestre 4 - 2024
Ahorro total $11,452.70

Costo
Tiempo de Shared Services

Especialista

Distribución del banco de pañales $118.18 $288.00 (12 horas)

Colecta y compra del banco de pañales $1,906.52 $288.00 (12 horas)

Distribución de jabón antibacteriano para manos (3
jabones para manos distribuidos a 3 proveedores de la

FCC a $3 cada uno)
$27.00

$72.00 (tiempo de entrega 3 horas y
coordinación)

Evento de regreso a clases
$4,800.00 (64 niños atendidos a
aproximadamente $75 cada uno)

$384.00 (16 horas)

Programa MHHM Sprouting Spuds
$1,000.00 (5 Horas PD a $200/hora y

$155.00 materiales)

$240.00 
(10 horas coordinación y

programación)

Programa PMCH Keep Me Lead Free $800.00 (4 Horas PD a $200/hora)
$240.00 

(10 horas coordinación y
programación)

Entradas para la conferencia del director $390.00 $192.00 (8 horas)

Entradas para la conferencia de proveedores en español $360.00 $192.00 (8 horas)

Subtotales $9,556.70 $1,896.00 (79 horas)

Tremestre 3 - 2024
Ahorro total $1,432.44

Costo Tiempo de Shared Services
Especialista

Distribución del banco de pañales $160.44 $96.00 (4 horas)

Asistencia a la conferencia NJ CITE - 13 de abril de 2024 $0.00 $0.00

Grow Garden State $48.00 $0.00

Membresía CITE de Nueva Jersey $60.00 $24.00 (1 hora)

Programa MHHM Sprouting Spuds $0.00 $96.00 (4 horas)

Programa de arte terapéutico:
actualizaciones del informe Little Bears, Dover

$900.00 $48.00 (2 horas)

Subtotales $1,168.44 $264.00 (11 horas)



DESTACADOS DE AHORRO DE
COSTOS DEL AÑO FISCAL 2024

¿Cuánto ha salvado a nuestros programas este
año ser parte de esta Alianza?

Shared Services estimó una asistencia técnica administrativa de 168 horas en
proyectos especiales con un resultado de ahorro de costos basado en un salario

promedio de Director de $30.00 por hora. 
Gran total - $80,640.00

(168 horas x 16 centros a $30 por hora)

Asistencia técnica administrativa de Servicios Compartidos coordinando reuniones
mensuales para Directores y Proveedores de FCC (24 reuniones, español e inglés),

tiempo de preparación para desarrollar presentaciones en Power Point (2 horas cada
una, 48 horas), Seis reuniones presenciales con preparación y comida adicionales / 6
adicionales horas, recopilación de recursos, invitados y entrega: 72 horas en total con

salario de especialista de SS: 
$1,872.00 o 

Salario del director $2,340.00
(preparación y entrega para coordinar reuniones mensuales de la Alianza)

Acceso a pañales, toallitas y pull-ups; fondos
de contrapartida recaudados.

 Gran Total - $4,387.69
(los pañales y toallitas distribuidos suman un total de $2,481.17, más las campañas de recolección de

pañales de la alianza y los fondos recaudados con el CFR equivalen a un total de $1,906.52)

Proyectos especiales reflejados en Ahorros
de costos trimestrales.
Gran Total - $16,726.20

(menos pañales y toallitas, distribución y fondos combinados)

Todo lo anterior capturado:
¡Gran ahorro total de $104,093.89!
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MOMENTOS CAPTURADOS
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PRÓXIMOS PROYECTOS PARA 2025
Reflejos Proyectado para el año fiscal 2025

Macculloch Hall, Sprouting Spuds – Karina Filipowski
PCMH – Anais Smith, Colaboración y talleres
Family Success Center – Colaboración
JBWS – Colaboración
The Housing Partnership – Colaboración y talleres
Piloto de Expansión del Programa de Arte Terapéutico – Walter Rodriguez
Zufall Health/SNAP-Ed –  Semillas, recursos, colaboración y desarrollo profesional
Morris County Sherriff’s Office - preparación para emergencias, seguridad con armas y programa
Eddie the Eagle
Morris County Department of Health –  desarrollo profesional, preparación para emergencias
Escala de Administración de Empresas/Escala de Administración de Programas con proveedores.
El Especialista brindará asistencia técnica calificando y revisando con cada centro, mes a mes, sección por
sección de la herramienta.
Inclusive Classroom Profile - El Especialista brindará asistencia técnica calificando y revisando con cada
centro, mes a mes, sección por sección de la herramienta.
Morris County Park Commission - Colaboración, Denise Lanza
Evento de regreso a clases - Verano 2025
Buscar donaciones de organizaciones locales como Lowes, Home Depot, Walmart Garden Center, etc.

Asistencia Rotatoria para Apoyar a la Alianza:
Recopilación de datos
Asistencia técnica
Correos electrónicos / llamadas telefónicas
Encuestas a miembros de la Alianza
Cálculo de encuestas y recopilación de datos.
Reuniones trimestrales con DFD
Reuniones con miembros de la Alianza
Reuniones con el Comité Directivo de la Alianza / Partes Interesadas
Reportando al DFD
Solicitudes de subvención
Asociaciones comunitarias
Revisión de pruebas de datos, resultados de subvenciones e informes hasta la fecha

Nos gustaría agradecerles a todos por estar aquí con nosotros hoy y por su interés en colaborar
mientras trabajamos para ampliar los beneficios y la membresía de nuestros miembros de la Alianza.
Esperamos trabajar juntos para hacer que el Shared Services del Condado de Morris sea diversa,
significativa, impactante y verdaderamente beneficiosa no solo para nuestros Programas de Miembros
de la Alianza sino, lo que es más importante, para los niños y las familias a quienes sirven. 

“Individualmente somos una gota… juntos somos un océano.” -Albert Einstein
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